ПРОТОКОЛ № 5 

ЗАСЕДАНИЯ

Общественного совета по вопросам независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений Гигантовского сельского поселения , оказывающих социальные услуги в сфере культуры
п.Гигант                                                                                                                   29.11.2016 г.
Присутствовали: 
	Пономаренко Ольга Николаевна

	председатель общественного Совета

	Матюшкина Марина Сергеевна

	Секретарь общественного совета

	Члены совета:

Штельман Михаил Григорьевич
	заслуженный тренер по легкой атлетике                                  ДСЮШ   

	Кравцова Татьяна Викторовна

	директор ДШИ п.Гигант

	Тарасенко Наталья Александровна  
	член Союза писателей  Дона        


ПОВЕСТКА:

1. Об утверждении Общественным советом по формированию независимой системы оценки  качества работы муниципальных учреждений Сальского района, оказывающих социальные услуги в сфере культуры следующих документов:

-  План- график работы на 2017 – 2020 год;

- Критерии и показатели проведения независимой оценки качества работы учреждений, оказывающих социальные услуги в сфере культуры..

2. Об определении организаций, участвующих в независимой оценке качества работы учреждений на 2017-2020 годы.

ЧЛЕНЫ ОБЩЕСТВЕННОГО СОВЕТА РЕШИЛИ:

1. Утвердить:


- «План-график по проведению независимой оценки качества работы муниципальных учреждений Гигантовского сельского поселения, оказывающих социальные услуги в сфере культуры на 2017-2020 годы» (Приложение №1);


- «Критерии и показатели независимой оценки качества работы муниципальных учреждений Гигантовского сельского поселения, оказывающих социальные услуги в сфере культуры» (Приложение №2);
  2. Определить для проведения независимой оценки качества работы муниципальных учреждений Гигантовского сельского поселения, оказывающих социальные услуги в сфере культуры, следующие муниципальные бюджетные учреждения Гигантовского сельского поселения: 
1. Муниципальное  бюджетное учреждение культуры Сальского района «Сельский дом культуры Гигантовского сельского поселения» п.Гигант (МБУК СР «СДК Гигантовского с.п.»).
2. Структурное подразделение МБУК СР «СДК Гигантовского с.п.» в п.Приречный.

3. Структурное подразделение МБУК СР «СДК Гигантовского с.п.» в п.Сеятель

Председатель Общественного совета                                                          О.Н.Пономаренко
Секретарь   Общественного совета                                                               М.С. Матюшкина 
Приложение № 1

к протоколу заседания Общественного совета

                                 от 29.11.2016. №5
План-график

    по проведению независимой оценки качества 

работы муниципальных учреждений Гигантовского сельского поселения, оказывающих социальные услуги в сфере культуры
на 2017-2020 годы
	№
	Наименование 

мероприятия
	Результат
	Срок

реализа-ции
	Ответственный исполнитель

	1. Подготовка к проведению независимой оценки качества

работы учреждений

	1. 
	Определение перечня учреждений в сфере культуры для проведения независимой оценки качества работы муниципальных учреждений Гигантовского сельского поселения, оказывающих социальные услуги в сфере культуры  и разработка критериев оценки эффективности оказания социальных услуг данными учреждениями

	Разработаны критерии, определены учреждения
	Ноябрь 2016г.
	Общественный совет

	II. Проведение независимой оценки качества работы учреждений

	2. 
	Организация работы с открытыми источниками информации о качестве работы учреждений (официальные сайты в сети «Интернет», СМИ, прочие открытые источники информации)
	Анализ информации,

Информационные материалы
	в течении года (2017-2020г.) 
	Общественный совет

	3. 
	Проведение мониторинга качества работы учреждений, формирование рейтинга  их деятельности 

	Результаты мониторинга, рейтинги
	 Один раз в год (2017- 2020 г.)
	Общественный совет

	4. 
	Обсуждение итогов мониторинга качества работы учреждений и результатов рейтингов их деятельности
	Предложения в

 методические рекомендации,

Предложения 

по улучшению качества работы учреждений
	Один раз в год 

(2017- 2020 г.)
	Общественный совет

	5. 
	Размещение на официальных сайтах: www.bus.gov.ru,  Администрации Гигантовского сельского поселения, учреждений культуры в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»:

1)  результатов мониторинга и рейтингов;

2) предложений Общественного совета по улучшению качества работы учреждений
	Информация

на сайтах: www.bus.gov.ru,  Администрации Гигантовского сельского поселения, учреждений культуры в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»
	Один раз в год (декабрь 2017- 2020 г.)
	Администрация Гигантовского сельского поселения, руководители учреждений культуры


	III. Применение результатов независимой оценки качества

	6. 
	Организация рассмотрение предложений в Администрации Гигантовского сельского поселения
по повышению качества услуг подведомственных учреждений
	Предложения по оценке качества услуг
	Постоян-но, не позднее 10 дней после поступления предложений
	Администрация Гигантовского сельского поселения, руководители подведомственных учреждений


	7. 
	Разработка и утверждение плана мероприятий по улучшению качества работы учреждения
	План мероприятий
	Не позднее 10 дней после получения рекомендаций
	Общественный совет

	8. 
	Размещение Плана мероприятий в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на сайтах учреждений
	Информация на официальных сайтах учреждений
	Постоянно
	Руководители подведомственных учреждений

	9. 
	Контроль за выполнением Плана мероприятий и учет результатов при оценке эффективности работы руководителя учреждения
	Информация о выполнении Плана мероприятий
	Постоянно
	Администрация Гигантовского сельского поселения, Общественный совет


Приложение № 2

к протоколу заседания Общественного совета

                  от 29.11.2016. №5
Критерии и показатели независимой оценки качества работы муниципальных учреждений Гигантовского сельского поселения, оказывающих социальные услуги в сфере культуры
	№
	Критерий
	Показатели
	Кратность изучения/опроса
	Методика расчета показателей
	Рейтинг

%- баллы

	
	
	
	
	
	

	1.
	Открытость и доступность информации об учреждении культуры
	- Уровень рейтинга на сайте www.bus.gov.ru (от 0 до 1)
(показатель 1)
	1 раз в год
	Официальный сайт www.bus.gov.ru
(значение от 0 до 1)
	0 – 0,09 – 0 баллов

0,1-0,19 – 1 балл

0,2 – 0,29 – 2 балла

0,3 – 0,39 – 3 балла

0,4 – 0,49 – 4 балла

0,5 – 0,59 – 5 баллов

0,6 – 0,69 – 6 баллов

0,7 – 0,79 – 7баллов

0,8 – 0,89 – 8 баллов

0,9 – 0,99 – 9 баллов

1 – 10 баллов

	
	
	- доля лиц*, считающих информирование о работе учреждения и порядке предоставления социальных услуг достаточным от числа опрошенных о работе учреждения (показатель 2)
	1 раз в год
	Метод - анкетирование

Показатель 2 = количество лиц, считающих информирование о работе учреждения и порядке предоставления социальных услуг достаточным *100/ количество опрошенных о работе учреждения

(значение от 0 до 100%)
	0 –9 – 0 баллов

10 – 19,9 – 1 балл

20 –29,9  – 2 балла

30 –39,9  – 3 балла

40 –49,9  – 4 балла

50 –59,9  – 5 баллов

60 –69,9  – 6 баллов

70 –79,9  – 7баллов

80 –89,9  – 8 баллов

90 – 99,9  – 9 баллов

100 – 10 баллов

	2.
	Комфортность условий и доступность получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья
	- доля потребителей услуг**, считающих условия оказания услуг комфортными от числа опрошенных потребителей** учреждения (показатель 3)
	1 раз в год
	Метод - анкетирование

Показатель 3 = количество потребителей**, считающих условия оказания услуг комфортными*100/ количество опрошенных потребителей** учреждения

(значение от 0 до 100%)
	0 –9 – 0 баллов

10 – 19,9 – 1 балл

20 –29,9  – 2 балла

30 –39,9  – 3 балла

40 –49,9  – 4 балла

50 –59,9  – 5 баллов

60 –69,9  – 6 баллов

70 –79,9  – 7баллов

80 –89,9  – 8 баллов

90 – 99,9  – 9 баллов

100 – 10 баллов

	
	
	- доля потребителей**, считающих условия оказания услуг доступными от числа опрошенных потребителей** учреждения (показатель 4)
	1 раз в год
	Метод - анкетирование

Показатель 4 = количество потребителей**, считающих условия оказания услуг доступными *100/ количество опрошенных потребителей** учреждения 

(значение от 0 до 100%)
	0 –9 – 0 баллов

10 – 19,9 – 1 балл

20 –29,9  – 2 балла

30 –39,9  – 3 балла

40 –49,9  – 4 балла

50 –59,9  – 5 баллов

60 –69,9  – 6 баллов

70 –79,9  – 7баллов

80 –89,9  – 8 баллов

90 – 99,9  – 9 баллов

100 – 10 баллов

	3.
	Время ожидания в очереди при получении услуги
	- доля потребителей**, оценивающих время ожидания в очереди при получении социальных услуг как незначительное, от числа опрошенных потребителей** учреждения (показатель 5)
	1 раз в год
	Метод - анкетирование

Показатель 5 = количество потребителей**, оценивающих время ожидания в очереди при получении социальных услуг как незначительное, *100/ количество опрошенных потребителей ** учреждения

(значение от 0 до 100%)
	0 –9 – 0 баллов

10 – 19,9 – 1 балл

20 –29,9  – 2 балла

30 –39,9  – 3 балла

40 –49,9  – 4 балла

50 –59,9  – 5 баллов

60 –69,9  – 6 баллов

70 –79,9  – 7баллов

80 –89,9  – 8 баллов

90 – 99,9  – 9 баллов

100 – 10 баллов

	4.
	Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации
	- доля потребителей, считающих персонал, оказывающий услуги, компетентным от числа опрошенных потребителей учреждения (показатель 6)
	1 раз в год
	Метод - анкетирование

Показатель 6 = количество потребителей **, считающих персонал, оказывающий услуги, компетентным *100 / количество опрошенных потребителей ** учреждения

(значение от 0 до 100%)
	0 –9 – 0 баллов

10 – 19,9 – 1 балл

20 –29,9  – 2 балла

30 –39,9  – 3 балла

40 –49,9  – 4 балла

50 –59,9  – 5 баллов

60 –69,9  – 6 баллов

70 –79,9  – 7баллов

80 –89,9  – 8 баллов

90 – 99,9  – 9 баллов

100 – 10 баллов

	
	
	- доля потребителей, считающих, что услуги оказываются персоналом в доброжелательной и вежливой форме от числа опрошенных потребителей учреждения (показатель 7)
	1 раз в год
	Метод - анкетирование

Показатель 7 = количество потребителей **, считающих, что услуги оказываются персоналом в доброжелательной и вежливой форме *100 / количество опрошенных потребителей ** учреждения

(значение от 0 до 100%)
	0 –9 – 0 баллов

10 – 19,9 – 1 балл

20 –29,9  – 2 балла

30 –39,9  – 3 балла

40 –49,9  – 4 балла

50 –59,9  – 5 баллов

60 –69,9  – 6 баллов

70 –79,9  – 7баллов

80 –89,9  – 8 баллов

90 – 99,9  – 9 баллов

100 – 10 баллов

	5.
	Доля получателей услуг, удовлетворенных качеством обслуживания в организации
	- доля потребителей, удовлетворенных качеством оказания услуг в учреждении от числа опрошенных потребителей учреждения (показатель 8)
	1 раз в год
	Метод - анкетирование

Показатель 8 = количество потребителей **, удовлетворенных качеством оказания услуг в учреждении *100 / количество опрошенных потребителей ** учреждения

(значение от 0 до 100%)
	0 –9 – 0 баллов

10 – 19,9 – 1 балл

20 –29,9  – 2 балла

30 –39,9  – 3 балла

40 –49,9  – 4 балла

50 –59,9  – 5 баллов

60 –69,9  – 6 баллов

70 –79,9  – 7баллов

80 –89,9  – 8 баллов

90 – 99,9  – 9 баллов

100 – 10 баллов

	
	
	- число обоснованных жалоб на 100 потребителей (показатель 9)
	1 раз в год
	Метод – изучение данных сайта www.bus.gov.ru
Данные отчетов по выполнению муниципального задания (предоставляется учреждением)

Показатель 9 = количество обоснованных жалоб на работу учреждения/ 100/ общее количество потребителей учреждения

(значение от 0 и выше)
	0,1 и более – 0 баллов

0,09 - 1 балл

0,08 - 2 балла

0,07 - 3 балла

0,06 - 4 балла

0,05 - - 5 баллов

0,04 - 6 баллов

0,03 - 7 баллов

0,02 - 8 баллов

0,01 – 9 баллов

0 – 10 баллов

	6.
	Доля персонала, которая удовлетворена качеством услуг, оказываемых потребителям в учреждении
	- Доля персонала, которая удовлетворена условиями работы по оказанию услуг в учреждении от числа опрошенного персонала учреждения (показатель 10)


	1 раз в год
	Метод – анкетирование персонала

Показатель 10 = количество персонала учреждения, удовлетворенного качеством оказания услуг в учреждении *100 / количество опрошенного персонала учреждения

(значение от 0 до 100%)
	0 –19,9 – 0 баллов

20 – 39,9– 1 балл

40 –59,9  – 2 балла

60 –79,9  – 3 балла

80 –89,9  – 4 балла

90 - 100 – 5 баллов

	
	
	- доля персонала, считающего оказание услуг доступным, от числа опрошенного персонала учреждения (показатель 11)
	1 раз в год
	Метод – анкетирование персонала

Показатель 8 = количество потребителей **, удовлетворенных качеством оказания услуг в учреждении *100 / количество опрошенного персонала учреждения

(значение от 0 до 100%)
	0 –19,9 – 0 баллов

20 – 39,9– 1 балл

40 –59,9  – 2 балла

60 –79,9  – 3 балла

80 –89,9  – 4 балла

90 - 100 – 5 баллов


*К опрошенным можно отнести потребителей, потенциальных потребителей услуг, родственников и членов семьи потребителей услуг, доверенных лиц потребителей  и т.д. Круг опрашиваемых может меняться в зависимости от возможностей охвата опросом.  При проведении опроса необходимо указывать категорию опрашиваемых.

** При отсутствии возможности опроса потребителей проводят анкетирование родственников, опекунов, независимых экспертов (членов общественных советов учреждения, членов попечительских советов, персонала и т.д

