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Российская Федерация
Ростовская область Сальский район
Администрация Гигантовского сельского поселения
	

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	
11.07.2017 г.                                                                                                  № 104/3

п. Гигант

Об утверждении отчета о  реализации 
муниципальной  программы Гигантовского
сельского поселения «Муниципальная 
политика» за 1 полугодие 2017 года

В соответствии с постановлением Администрации Гигантовского сельского поселения от 27.09.2013 г.  № 330  «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гигантовского сельского поселения», постановления Администрации Гигантовского сельского поселения от 23.11.2016 г. № 348 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Гигантовского сельского поселения», руководствуясь Уставом Гигантовского сельского поселения, в целях повышения эффективности расходов бюджетных средств
1. Утвердить отчет о  реализации муниципальной программы Гигантовского сельского поселения «Муниципальная политика» за 1 полугодие 2017 год (далее – отчет о реализации) согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Разместить настоящее распоряжение на официальном Интернет-сайте Администрации Гигантовского сельского поселения.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
             4.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации Гигантовского
сельского поселения:                                                                                Ю.М. Штельман




Подготовил:
Специалист Кожухова С.Н.




Приложение 
к распоряжению
Администрации 
Гигантовского
сельского поселения
от 11.07.2017  № 104/3


Отчет о реализации муниципальной программы
Гигантовского сельского поселения «Муниципальная политика» за 1 полугодие 2017 г.

Раздел 1. 
Конкретные результаты реализации муниципальной программы, 
достигнутые за отчетный период.

 Муниципальная программа «Муниципальная политика» была утверждена постановлением Администрации Гигантовского сельского поселения  № 378 № 16.10.2013.
 Данная программа направлена на достижение следующих целей:
- развитие муниципального управления и муниципальной службы в Гигантовском сельском поселении;
- совершенствование муниципального управления и муниципальной службы Гигантовского  сельского поселения (далее – муниципальная служба);
- повышение качества жизни лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Гигантовского сельского поселения.
Для повышения качества кадрового обеспечения органа местного самоуправления, а так же в целях повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления два специалиста получили дополнительное профессиональное обучение, по итогам которого получены удостоверения установленного образца о прохождении программы повышение квалификации, что позволит в дальнейшем избежать ошибок при заключении муниципальных контрактов.
На официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет и на информационных стендах своевременно размещалась информация, которая подлежит официальному обнародованию и опубликованию. В информационных бюллетенях, изготовляемых Администрацией Гигантовского сельского поселения печатаются нормативно-правовые акты и иные информационные материалы, что влияет на  уровень доверия населения к муниципальным служащим и престиж муниципальной службы. В целях качественного и своевременного информирования граждан усовершенствовался официальный сайт администрации Гигантовского сельского поселения, в соответствии с Федеральным законом  № 8-ФЗ, что положительно повлияло на увеличение посещаемости официального сайта Администрации.
В результате проведенных мероприятий были достигнуты цели муниципальной программы: муниципальная служба стала более эффективной, открытой, конкурентоспособной; повысилась эффективность деятельности Администрации Гигантовского сельского поселения; увеличено количество лиц, занятых в системе местного самоуправления прошедших курсы повышения квалификации, обучение; повышается уровень доверия населения к муниципальным служащим.
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы за 1 полугодие  2017 год с обоснованием отклонений по показателям (индикаторам), плановые значения по которым не достигнуты отражены в таблице 1.
Факторами, повлиявшими на ход реализации основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы стали: недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечением полномочий Администрации Гигантовского сельского поселения; отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий Администрации поселения, в том числе при обеспечении квалифицированными кадрами; кризисные явлениями в экономике поселения.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществлялась по следующим направлениям:
- оценка эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей (далее – оценка);
- оценка бюджетной эффективности муниципальной программы. 
Оценка показателей обеспечивает мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.
Для оценки использовались целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий муниципальной программы.
Оценка производилась путем сравнения фактически достигнутых показателей за 1 полугодие 2017  года с утвержденными на год значениями целевых показателей.

В части  «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Гигантовском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления» запланирована реализация трех основных мероприятий. 
Основное мероприятие 1.1 «Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы». Были созданы условия развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.
Основное мероприятие 1.2 «Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих» в 1 полугодии 2017 года  курсы повышения квалификации муниципальных служащих не проводились. 
 Основное мероприятие 1.3 «Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Гигантовского сельского поселения» реализовано в полном объеме, для повышения уровня доверия населения к муниципальным служащим на официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет размещалась информация  о штатной численности муниципальных служащих и затратах на их содержание.  
В части «Обеспечение реализации муниципальной программы Гигантовского сельского поселения «Муниципальная политика» запланирована реализация двух основных мероприятий. 
Основное мероприятие 2.1 «Организация и проведение социологических опросов оценки населением о деятельности Администрации Гигантовского сельского поселения» Организация и проведение социологических опросов оценки населением о деятельности Администрации Гигантовского сельского поселения» было проведено в 2017 году. Согласно результатов социологического опроса работа Администрации Гигантовского сельского поселения признана удовлетворительной.
Основное мероприятие 2.2 «Официальная публикация нормативно-правовых актов Гигантовского сельского поселения  в средствах массовой информации» исполнено на 100 %, все нормативно-правовые акты, проекты правовых актов, подлежащие обнародованию и публикации размещены на официальном сайте Администрации поселения. Выполнение данного мероприятия позволило соблюсти нормы федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации.

Раздел 3.
 Результаты реализации мер муниципального
 и правового регулирования.

Меры муниципального и правового регулирования, а так же предлагаемые к реализации меры в текущем году и плановом периоде не планировались.

Раздел 4.
 Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях 
в муниципальную программу.

В течение 1 полугодия 2017 года ответственным исполнителем не  вносились мероприятия по изменению муниципальной программы Гигантовского сельского поселения «Муниципальная политика»

Раздел 5. 
Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы.
	
В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с утвержденной методикой была проведена оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом и ее подпрограмм,  степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования бюджетных ресурсов и  общей эффективности и результативности муниципальной программы.
В результате по некоторым показателям наблюдаются отклонения фактических результатов от запланированных, поэтому при дальнейшей реализации муниципальной программы необходимо изменение плановых значений показателей (индикаторов) на предстоящий период. 
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	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы, контрольного события программы
	Ответственный исполнитель (ФИО)
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Срок реализации (дата)
	Объем расходов за  1 полугодие 2017 год [тыс. руб.)

	
	
	
	
	всего
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	местный бюджет
	вне- бюд- жет- ные источники

	подпрограмма «Развитие муниципальной службы»

	Совершенствование правовой основы муниципальной службы
	Ведущий специалист Кожухова С.Н.
	Усовершенствование  муниципальной нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы
	весь период
	Финансирование данного мероприятия не предусматривается

	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	
	Повышение мотивации труда муниципальных служащих, совершенствование регламентации исполнения обязанностей муниципальными служащими.
	
	

	Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих
	
	Системное усовершенствование знаний муниципальных служащих, используемых ими в работе
	
	

	Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе
	
	Отсутствие коррупционных проявлений на муниципальной службе
	
	

	Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	
	Увеличение доли квалифицированных специалистов
	
	

	Организация повышения квалификации
муниципальных служащих
(с получением
удостоверения, свидетельства, сертификата
государственного
образца)
	Ведущий специалист Кожухова С.Н.
	Увеличение доли муниципальных служащих прошедших повышение квалификации
	Весь период
	-                -               -	                   -       -

	Подпрограмма «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества»

	Повышение гражданской компетентности   у населения  
	Ведущий специалист Кожухова С.Н.
	Увеличение активности населения в  решении вопросов местного значения
	весь период

	Финансирование данного мероприятия не предусматривается

	
	
	
	
	

	Содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив
	
	Формирование гражданской позиции, информированность граждан об участии в жизни общества.
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