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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ САЛЬСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГИГАНТОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ГИГАНТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

_________________________________________________________________
РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в  Положение о муниципальной  службе  в Гигантовском сельском поселении
Принято

Собранием депутатов 
Гигантовского сельского поселения                           26 февраля 2015 года

Во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областного закона Ростовской области от 13.10.2014 № 235 -ЗС «О внесении изменений в Областной закон  «О муниципальной службе в Ростовской области», Областного закона Ростовской области от 14.10.2014 № 243 -ЗС «О внесении изменений в Областной закон  «О муниципальной службе в Ростовской области», Собрание депутатов Гигантовского сельского поселения
решает: 

1. Внести в Положение о муниципальной службе  в Гигантовском сельском поселении, утвержденное решением Собрания депутатов Гигантовского сельского поселения от 29.04.2011 № 111, следующие изменения:

1) часть 5 статьи 14 главы 6 изложить в следующей редакции: 
"5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему один раз в календарном году, материальная помощь - один раз в квартал.";  

2) часть 7 статьи 16 главы 6 изложить в следующей редакции:  
"7. Муниципальному служащему за счет средств бюджета Гигантовского сельского поселения выплачивается компенсация на лечение один раз в квартал в размере 1,0 должностной оклад (из расчета 4 должностных оклада в год), в порядке согласно приложению 2 к настоящему Положению

3) часть 1 приложения № 2 к Положению «О муниципальной службе в Гигантовском сельском поселении»  изложить в следующей редакции:

«1. Выплата ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в Гигантовском сельском поселении (далее – муниципальные служащие), производится ежегодно в размере двух должностных окладов» заменить «один раз в квартал в размере 1,0 должностной оклад (из расчета 4 должностных оклада в год)».

4) часть 2 приложения № 2 к Положению «О муниципальной службе в Гигантовском сельском поселении»  признать утратившим силу.
5) наименование главы 3 изложить в следующей редакции:

«Глава 3. Поощрение муниципального служащего. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего»;

6) главу 3 дополнить статьей 5.1 следующего содержания:

«Статья 5.1. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего»
1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - налагаются дисциплинарные взыскания в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации". Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания в соответствии со статьей 27.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - взыскания за совершение коррупционных правонарушений).

3. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются в порядке и сроки, установленные Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Областным законом "О муниципальной службе в Ростовской области» и муниципальными нормативными правовыми актами.

4. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

5. Решение представителя нанимателя (работодателя) о применении взыскания за совершение коррупционного правонарушения оформляется муниципальным правовым актом в соответствии с уставом муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами.

В муниципальном правовом акте о применении к муниципальному служащему взыскания за совершение коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

6. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения совершения муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода его временной нетрудоспособности, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня совершения коррупционного правонарушения.

7. При применении взыскания за совершение коррупционного правонарушения учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.";

2. Настоящее решение разместить в сети  Интернет  на официальном сайте Администрации Гигантовского сельского поселения. 

3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на ведущего специалиста по кадровой работе  и постоянную комиссию Собрания депутатов Гигантовского сельского поселения по местному самоуправлению и социальной политике. 

Глава Гигантовского сельского поселения 



Ю.М. Штельман
П. Гигант
26 февраля  2015 года
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